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 Prot. 801 del 14/03/2024 

 
Agli Atti della scuola 

Al Sito Web 

All’Amministrazione trasparente 

A tutto il personale  
 

AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO COMPOSIZIONE TEAM (Gruppo di Lavoro) 
 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica 
CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-16612 
CUP: E54D22004280006 

  

  Titolo del progetto: FUORICLASSE 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1 

Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e 

resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

 
VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 

2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla 

progettazione di scuole innovative; 

 
VISTO  il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 

13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 

14 Luglio 2021; 

 
VISTA  nello specifico la Missione 4 – Componente 1 – Istruzione e ricerca – Investimento 1.4 – 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 

secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione Europea – Next 

Generation EU; 

 



                                                                                                                 

 
 
 

VISTO  il Decreto del Ministero dell’Istruzione n.170 del 24.06.2022 “Definizione dei criteri di riparto delle 

risorse per le azioni di prevenzione e contrato della dispersione scolastica in attuazione della linea 

di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e 

II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 

– Componente 1 del PNRR Next Generation EU”; 

 

VISTA  la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 60586 del 13.07.2022, con la quale sono 

stati diramati gli orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole della linea di 

investimento PNRR 1.4; 

 
VISTA  la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 109799 del 30.12.2022, con la quale 

sono state diramate le Istruzioni Operative relative alla realizzazione delle azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica di cui al D.L. 170/2022; 

 
VISTE  le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR;  

 
VISTO   l’atto di concessione prot. n°0052134_ del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

PRESO ATTO della necessità di individuare i componenti del Team per la prevenzione della dispersione 

scolastica ; 

 

VISTO      l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

 

EMANA 

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento, nell’ambito del personale in servizio presso 

l’ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE LEONARDO DA VINCI DI SAPRI, di docenti esperti per la costituzione 

del Team per la prevenzione della dispersione scolastica. 

 

Articolo 1 – Destinatari 

 

1. Il presente avviso è destinato al personale interno di ruolo all’istituzione scolastica. 

2. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 4 incarichi 
individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione delle attività previste dal progetto 
indicato in premessa, al fine della costituzione del Team della Dispersione Scolastica. 

3. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento di: 

 

• analisi del report Invalsi riguardo alle fragilità e individuazione degli alunni "fragili" restituiti da 
Invalsi attraverso il confronto con i coordinatori di                  classe; 

• l’individuazione dei percorsi scelti, suddivisi per ambito, e definizione dell’intera proposta 
progettuale; 

• dell’organizzazione dei calendari dei corsi, degli elenchi e della  gestione degli alunni, del 
controllo presenze; 

• di occuparsi degli alunni anche attraverso il coordinamento e il confronto con i tutor nei   
percorsi ove sono previsti; 

• di relazionarsi con esperti, tutor per lo svolgimento delle attività; 



                                                                                                                 

 
 
 

• di relazionarsi con il dirigente in qualità di RESPONSABILE DEL PROGETTO e con il DSGA in qualità 
di Responsabile organizzativo, gestionale e amministrativo; 

• di provvedere a tutto quanto necessario allo svolgimento delle unità di progetto, inclusa 
l’organizzazione di uscite didattiche, acquisto di materiale, gestione e organizzazione della servizio 
mensa/distribuzione dei buoni pasto. 

 
Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 
 

1. La candidatura è aperta a tutto il personale docente interno, in servizio presso l’IIS DA VINCI di Sapri per 
tutto il periodo dell’incarico (a tutto l’anno 2024), pena decadenza immediata e che, alla data di scadenza 
del bando: 

 

o abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

o abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

o non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

o possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 

o non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

o non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

o non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

o non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

o non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico; 

o siano docenti a tempo indeterminato in servizio presso  l’IIS DA VINCI di Sapri; 

o possiedano il seguente titolo accademico o di studio: Diploma e/o Laurea; 
 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                 

 
 
 

Art 3 Criteri di selezione 

Le candidature verranno valutate sulla base dei seguenti punteggi: 

 

 
 TITOLI DI STUDIO 

Punti 
DESCRIZIONE DEL TITOLO 

AUTOVALUTAZIONE 
DEL TITOLO 

RISERVATO 

A 

1) Laurea Magistrale 
         Voto < 100/110 

Voto 100-105/110 
Voto 106-110/110 
Voto 110 con lode 

 
22 
25 
28 
31 

   

2 ) Laurea Triennale (alternativa 
al punto 2) 

18    

3) Diploma superiore 
(alternativa ai punti 1) e 2) 

14    

B 

Ulteriore titolo di studio se non 
propedeutico al conseguimento 
del titolo di studio già 
dichiarato  
  
- Laurea Magistrale     
- Laurea triennale 
- Diploma  
 
punti 5-per ogni titolo (MAX 2) 

    

 
ALTRI TITOLI POST 

LAUREA 
 

DESCRIZIONE DEL TITOLO 
AUTOVALUTAZIONE 

DEL TITOLO 
RISERVATO 

C 
Dottorato di ricerca  
punti 3 per ogni titolo (MAX 2) 

    

D 
Master I e II livello  
1500 ORE 60 CFU  
punti 2 per ogni titolo (MAX 2) 

    

E 
Certificazioni informatiche 
punti 3 per ogni titolo (MAX 2) 

    

 ESPERIENZE 
PROFESSIONALI  
NELLO SPECIFICO SETTORE 
IN CUI SI CONCORRE 

 

DESCRIZIONE DEL TITOLO 
AUTOVALUTAZIONE 
DEL TITOLO 

RISERVATO 

F 

Incarichi di progettazione in 
misure finanziate con fondi 
europei. 
punti 5 a incarico (MAX 4) 

    

G 

Incarichi in progetti  
PON - POR  Min 30 ore 
(esperto-tutor-coordinatore-referente per la 
valutazione) 

punti 3 per ogni incarico  (MAX 
4) 

    

H 

Incarichi annuali ricevuti in 
questa istituzione scolastica, 
come: 
Collaboratore del DS 
Coordinamento dipartimento 
Funzione Strumentale 
Team Digitale 
 
punti 2 per ogni incarico  (MAX 
2) 

    

 
I 

Corsi di formazione specifica 
per il PNRR  
punti 5 per ogni attestato (MAX 
3) 

    

 
L 

Nomina come componente del 
gruppo di progettazione PNRR  
 

3    

  
TOTALE PUNTEGGIO 

    



                                                                                                                 

 
 
 

 
Il/la candidato/a deve riportare il punteggio per ogni titolo nella colonna “AUTOVALUTAZIONE DEL TITOLO” 
dell’Allegato B.  
I punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della graduatoria di 

merito. 

 

Articolo 4 Termini e modalità di presentazione della domanda 

 
L’istanza di partecipazione, redatta sull’ALLEGATO A, debitamente firmata in calce, deve essere corredata 
OBBLIGATORIAMENTE:  
• dall’ALLEGATO B – autovalutazione titoli;  
• da un DOCUMENTO di identità in corso di validità;  
• dal CURRICULUM VITAE redatto in formato europeo con le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 
445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali.  
Tutta la documentazione deve pervenire a questa Istituzione, entro e non oltre le ore 12:00 del 22/03/2024 
attraverso le seguenti modalità:  
 

1) consegna a mano in formato cartaceo, in busta chiusa, specificando in oggetto: “Istanza di 
partecipazione SELEZIONE PERSONALE INTERNO COMPOSIZIONE TEAM (Gruppo di Lavoro) Azioni 
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica-TITOLO “FUORICLASSE” presso l’ufficio 
Protocollo della segreteria dell’Istituto;  

 

2) invio in formato PDF di tutta la documentazione richiesta a mezzo PEC all’indirizzo 
sais037006@pec.istruzione.it specificando in oggetto: “Istanza di partecipazione SELEZIONE 
PERSONALE INTERNO COMPOSIZIONE TEAM (Gruppo di Lavoro) Azioni di prevenzione e contrasto 
della dispersione scolastica-TITOLO “FUORICLASSE” 

 
 

Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione, farà 
fede unicamente il protocollo di questo istituto con l’attestazione del giorno e dell’ora di arrivo (l’orario 
sarà riportato qualora sia recapitata l’ultimo giorno utile per la presentazione). 
Non farà fede il timbro postale relativo alla spedizione. 
All'esterno della busta contenente la domanda sarà necessario specificare “Disponibilità Team per la 
prevenzione della dispersione scolastica”. 
L’Istituto non assume alcuna responsabilità per problemi legati all’invio della domanda oggetto del 
presente avviso. 
È fatta salva la facoltà di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica delle attività 
svolte rivelasse inadempimento della prestazione. 
Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno 
aperte, ma conservate agli atti della scuola. 
Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle 
prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno l’automatica esclusione 
della procedura. 

Per i docenti interessati a questo incarico non sarà possibile la candidatura per altre attività progettuali. 
 

 
Articolo 5 Valutazione delle domande 
 

Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 

mailto:sais037006@pec.istruzione.it


                                                                                                                 

 
 
 

successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.  
La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 
oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per 
la presentazione delle istanze di partecipazione. 
Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 
Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In 
caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in 
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.iisdavincisapri.edu.it nell’area 
dedicata ai progetti. 
Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

 

Articolo 6 – Attribuzione incarico – durata 

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam in 

base alla normativa vigente. 

L’incarico sarà conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze 

richieste per la realizzazione dell’Investimento. 

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato in orario extracurriculare. 

Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il 
collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la 
prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di 
avanzamento della prestazione 
La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative 
dell’Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Investimento previsto per 
il 31/12/2024; 

 

Articolo 7 - Compensi 

La prestazione professionale svolta dai docenti esperti interni sarà retribuita come da piano finanziario 

stabilito dallo specifico investimento: € 34,00 lordo stato per ogni ora di attività effettivamente svolta in 

orario extracurriculare. Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e 

rilevate (attraverso time sheet), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle 

vigenti disposizioni di legge. 

 

Articolo 8 – Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si 

procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

Articolo 9 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

http://www.iisdavincisapri.edu.it/


                                                                                                                 

 
 
 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. 

 

Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non 

veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Articolo 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 11 – Pubblicazione e Trattamento dei dati personali 
 

 Il presente bando è conservato agli Atti e pubblicato sul sito istituzionale della scuola nell’area dedicata 
ai progetti e nell’apposita sezione e in Amministrazione Trasparente.  

Ai sensi del D.L. 196 del 2003 l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo ai fini 
istituzionali e necessari alla gestione del presente bando, di cui fanno parte integrante gli allegati. 

 
 
Articolo 12 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 

presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof. Corrado Limongi. 

 
  
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Corrado Limongi 
(Il presente documento informatico è firmato digitalmente ai sensi 

del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 e del D.Lgs. 7 
marzo 2005, n. 82 e norme collegate e sostituisce il testo cartaceo  

e la firma autografa) 
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Al Dirigente Scolastico 

ALLEGATO A 

Istanza di partecipazione COMPOSIZIONE TEAM (Gruppo di Lavoro) 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni 

di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-16612 

CUP: E54D22004280006 

Titolo del progetto: FUORICLASSE 

       

 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ________________________________________via________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. __________________________________ 

indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC______________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di __________________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di COMPONENTE DEL GRUPPO DI PROGETTAZIONE 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di 

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

❑ di essere in godimento dei diritti politici 

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

mailto:sais037006@istruzione.it
mailto:sais037006@pec.istruzione.it
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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “LEONARDO DA VINCI” SAPRI 
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         __________________________________________________________________ 

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:  

          ________________________________________________________________ 

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

❑ di avere la competenza informatica per l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR” 

 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

 

Si allega alla presente  

▪ Documento di identità in fotocopia 

▪ Allegato B (griglia di valutazione) 

▪ Curriculum Vitae in formato europeo 

▪ Allegato C (Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità) 

▪ Altro 

 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 

679/2016, autorizza l’istituto______________________ al trattamento dei dati contenuti nella presente 

autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

Data___________________                                                     

firma____________________________________________ 

 

 

 

 

mailto:sais037006@istruzione.it
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ALLEGATO B Griglia di valutazione. 

 
CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-16612 
CUP: E54D22004280006 
Titolo del progetto: FUORICLASSE 

 
Il/la sottoscritto/a ____________________________________________consapevole delle sanzioni penali 
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci e della 
decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non 
veritiere, di cui all’art. 75 del richiamato D.P.R.; ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. sotto la 
propria responsabilità  
 

DICHIARA 
 
di essere in possesso dei seguenti titoli: 
 
 

 

 TITOLI DI STUDIO 
Punti 

DESCRIZIONE DEL TITOLO 
AUTOVALUTAZIONE 

DEL TITOLO 
RISERVATO 

A 

1) Laurea Magistrale 
         Voto < 100/110 

Voto 100-105/110 
Voto 106-110/110 
Voto 110 con lode 

 
22 
25 
28 
31 

   

2 ) Laurea Triennale (alternativa al 
punto 2) 

18    

3) Diploma superiore (alternativa ai 
punti 1) e 2) 

14    

B 

Ulteriore titolo di studio se non 
propedeutico al conseguimento del 
titolo di studio già dichiarato  
  
- Laurea Magistrale     
- Laurea triennale 
- Diploma  
 
punti 5-per ogni titolo (MAX 2) 

    

 ALTRI TITOLI POST LAUREA 
 

DESCRIZIONE DEL TITOLO 
AUTOVALUTAZIONE 

DEL TITOLO 
RISERVATO 

C 
Dottorato di ricerca  
punti 3 per ogni titolo (MAX 2) 

    

D 
Master I e II livello  
1500 ORE 60 CFU  

punti 2 per ogni titolo (MAX 2) 

    

E 
Certificazioni informatiche 
punti 3 per ogni titolo (MAX 2) 
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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “LEONARDO DA VINCI” SAPRI 

ITS: Turismo - Amministrazione Finanza e Marketing -Costruzione Ambiente e Territorio-Trasporti e Logistica- Informatica e Telecomunicazioni 

IPSIA: Manutenzione e Assistenza Tecnica – Produzioni Artigianali per il Made in Italy Tessili e Sartoriali 

Via Kennedy, 45 - 84073 Sapri (SA) – C.M. SAIS037006 – C.F. 84002200651- Tel. 0973/391336 - Fax. 0973/603876 

e-mail: sais037006@istruzione.it  - sais037006@pec.istruzione.it - web: www.iisdavincisapri.edu.it   - CODICE UNIVOCO UFFICIO UFZP5F 

 

 

 

 
 ESPERIENZE PROFESSIONALI  

NELLO SPECIFICO SETTORE IN 
CUI SI CONCORRE 

 
DESCRIZIONE DEL TITOLO 

AUTOVALUTAZIONE 
DEL TITOLO 

RISERVATO 

F 

Incarichi di progettazione in misure 
finanziate con fondi europei. 
punti 5 a incarico (MAX 4) 

    

G 

Incarichi in progetti  
PON - POR  Min 30 ore 
(esperto-tutor-coordinatore-referente per la valutazione) 

punti 3 per ogni incarico  (MAX 4) 

    

H 

Incarichi annuali ricevuti in questa 
istituzione scolastica, come: 
Collaboratore del DS 
Coordinamento dipartimento 
Funzione Strumentale 
Team Digitale 
 
punti 2 per ogni incarico  (MAX 2) 

    

 
I 

Corsi di formazione specifica per il 
PNRR  
punti 5 per ogni attestato (MAX 3) 

    

 
L 

Nomina come componente del 
gruppo di progettazione PNRR  
 

3    

  
TOTALE PUNTEGGIO 
 

    

 
 
 
 Data,           firma   
 

mailto:sais037006@istruzione.it
mailto:sais037006@pec.istruzione.it
http://www.iisdavincisapri.edu.it/


 

 

 
 
 

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità per il reclutamento di personale da 

impiegare nella realizzazione del progetto – TEAM Dispersione Scolastica . 

 
Oggetto: Avviso di selezione interna concernente il PNRR Avviso Pubblico - Azioni di prevenzione e contrasto alla 
dispersione scola- stica (D.M. 170/2022) - Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” – Investimento 1.4. “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 
scolastica”. 

CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-16612 
CUP: E54D22004280006 

 
 Titolo Progetto: FUORICLASSE 

 

 
Il/La sottoscritto/a nato/a a    

( ) il - - in servizio nell’a.s. 2022/2023 presso codesto Istituto in qualità di 

  , 

 
CONSAPEVOLE 

 
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della 

decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non 

veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, 

sotto la propria responsabilità 

 
DICHIARA 

• di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilità o inconferibilità ai sensi dell'art. 20, comma 2 

del D.Lgs. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le 

pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico", a norma dell'art.1, commi 49 e 50, 

della Legge 190/2012; 

• che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse per il conferimento dell’incarico ai 

sensidell’art. 53, comma 14 del D. Lgs. n° 165 del 30 marzo 2001, “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” così come modificato dall’art. 1, comma 42 lettera 

h) e d), della legge n. 190 del 06 novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione” 

 
Luogo , data    

 

Firma    
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